Descrizione del contesto

 

Definizione del problema

Il collegio intendeva approfondire l'efficacia di una gestione annuale dell'orario degli insegnanti per l'attivazione di percorsi laboratoriali di sviluppo e di recupero funzionali al miglioramento dell'offerta formativa.

 

Motivazioni che hanno portato all'analisi del caso proposto e alle soluzioni adottate:
· bisogno di ricercare un monte ore annuale su cui progettare un'attività significativa anche su base quadrimestrale per la realizzazione di laboratori che, altrimenti sarebbero finiti in tempi settimanali residuali; 

· impiego delle risorse orarie provenienti dal tempo prolungato utilizzate a vantaggio di tutti i corsi della scuola; 

· favorire l'apertura delle classi consentendo la formazione di gruppi di apprendimento e/o di interesse provenienti da classi parallele

Obiettivi educativi attesi: 

· conoscenza dei meccanismi di un'organizzazione oraria flessibile; 

· individuazione delle connessioni esistenti tra criteri adottati e scelte operative attivate; 

· analisi dei propri contesti scolastici alla luce di modalità di gestione dell'orario; 

· valorizzazione dell' atteggiamento del "mettersi in gioco" sia confrontandosi con gruppi di apprendimento, che non coincidono con il gruppo classe, sia nell'affrontare tematiche non strettamente connesse con l'attività disciplinari di competenza; 

· acquisizione di competenze relative all'analisi di contesto 

· gestione di eventi complessi, utilizzando la "forza" dell'autonomia scolastica, superando forme stereotipate di soluzioni. 
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