	Fase dell’attività
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie)

	INCONTRO IN PRESENZA 3
	Analisi dei risultati della seconda attività (report e metariflessione)


	Brainstorming sulle attività :

1. di verifica funzionalità della piattaforma,

2. di consultazione dei materiali,

3. dei risultati ottenuti,

4. di eventuali difficoltà.

Stimolare la prosecuzione ed il diffondersi del lavoro in gruppo e del formarsi in “comunità” consolidare la conoscenza tra i corsisti, lo scambio di informazioni reciproche. 

Consolidamento dei sottogruppi eterogenei    

Elaborazione immediata di una griglia riassuntiva come all.1° 

Ipotizzare spazi temporali di socializzazione e di discussione libere o maggiormente informali fissando un incontro in chat su un problema negoziato di discussione.


	
	Lancio dell’attività prevista dal calendario 


	Slide:

1. presentazione dell’attività,

2. orientamento nei materiali

3. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

4. eventuali test di verifica da svolgere on line.

Attività pratica in aula con esercitazione di apprendimento. 

Presentazione di alcuni strumenti di comunicazione in rete: chat, blog … per l’utilizzo immediato/futuro dell’appreso e del prodotto.


	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività on line.
	1. Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

2. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

3. Modalità di invio dei lavori prodotti.

4. Consultazione del forum generale e degli interventi.

Navigazione e uso:

· Forum

· Caffè 

· Bacheca 



	
	Messa a punto del "vademecum" 

	Le ricerche effettuate nei quindici giorni precedenti dovrebbero aver fornito ai corsisti gli elementi, anche teorici, per mettere a punto il “vademecum” realizzato nell’incontro precedente in modo da ottenere un prodotto che sia più adeguato a sostenere le prossime attività di progettazione e di gestione di corsi. Per questa ragione si affronterà di nuovo lo stesso schema di attività dell’incontro due per arrivare ad una formulazione definitiva del vademecum
Discussione ed analisi del materiale reperito e della discussione sullo stesso: 
1. Cosa significa gestire l’apprendimento? Evidenziare le convinzioni dei partecipanti e discuterle. 
2. Come si struttura un corso o un’unità di apprendimento? Evidenziare le convinzioni dei partecipanti e discuterle. 
3. Le modalità utilizzate hanno lati positivi e negativi? 

4. quali proposte alternative emergono?

5. Formulazione di nuove ipotesi: discussione a partire da esperienze e dati per arrivare ad una formulazione di una ipotesi iniziale verificabile 
6. Riassunto: Il docente riassume l’elenco delle attività e dei risultati conseguiti


