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GRUPPO B

Impostazione della prima fase di formazione 

	Fase dell’attività
	Obiettivi
	Tipo di attività
	Tempistica
	Materiali di supporto

	Prima del primo incontro in presenza


	Espletamento delle pratiche burocratiche
	Contatto con il direttore del corso, contratto di nomina, definizione della data del primo incontro e calendario di massima, verifica dell’aula e della dotazione informatica presenti nella sede del corso
	Non appena si conosce la sede del corso
	Scheda tecnica delld dotazioni minime (videoproiettore, lavagna a fogli mobili, laboratorio con pc collegati ad internet, presenza di spazi per lavori in piccoli gruppi separati)

	
	Conoscenza prerequisiti dei corsisti, bisogni/aspettative


	richiedere direttamente ai corsisti le loro competenze informatiche e le loro aspettative/bisogni
	2 settimane prima del primo incontro (consegna)

1 settimana prima del primo incontro (restituzione)
	(somministrazione questionario)

	
	Preparazione dell’ambiente on line
	apertura della classe, messaggio di benvenuto del tutor, associazione dei corsisti
	Pochi giorni prima dell’avvio della formazione
	

	
	Conoscenza della piattaforma
	Predisporre materiale informativo sull’ambiente on line
	Pochi giorni prima dell’avvio della formazione
	Preparazione slides
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planning attività


	Conoscenza del gruppo, costituzione dei sottogruppi, esplicitazione dei criteri di validazione e funzionamento della piattaforma (accesso, strumenti, classe virtuale, etc), condivisione dell’organizzazione del corso
	· Accoglienza corsisti 

· Stesura condivisa del calendario del corso;

· Condivisione del patto formativo previsto dalla Piattaforma

· Contenuti  di PuntoEdu – Sistema dei crediti;

· Esplorazione insieme  della piattaforma:

· Presentazione e verifica degli strumenti di comunicazione che verranno utilizzati per gli scambi (chat, forum, e-mail ecc)

· Creazione del percorso formativo personalizzato: alcune ipotesi/proposte da condividere o meno

· Esplicitazione  dei criteri di validazione  

· Formazione dei gruppi

· propria presentazione: profilo, esperienze, ecc.

· definizione funzione dell’e-tutor: validatore-no valutatore, coordinatore delle attività in presenza e on line – no formatore/relatore  

	3 ore previste dall’incontro in presenza
	Presentazione di cui sopra; istruzioni per l’accesso in piattaforma; presentazione del sistema dei crediti.


	Fase dell’attività
	Obiettivi
	Tipo di attività
	Tempistica
	Materiali di supporto

	Prime attività online
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	Incentivare la partecipazione dei corsisti

Interagire con la classe

Controllo dei feedback

Gestione della classe virtuale (gestione delle presenze e attività di validazione)


	Personalizzazione del profilo del tutor in piattaforma;

Messaggio di benvenuto in classe virtuale;

Facilitazione di un accesso di prova con una presentazione personale nella classe virtuale;

Amministrare le discussioni (thread) aperte sul forum;

Coordinare/collaborare un lavoro cooperativo di gruppo;

Stendere un elaborato di sintesi dei contributi on line

La definizione di una tempistica condivisa, per gli step intermedi (cosa, entro quando)
	L’intero percorso formativo
	Linee guida per la gestione dei messaggi d’ingresso

Cronogramma delle attività

Linee guida per la gestione dei conflitti

Vademecum per la validazione degli interventi

	Secondo incontro in presenza


	Definizione e analisi dei percorsi di studio personalizzati 

Stimolare la prosecuzione ed il diffondersi del lavoro in gruppo e del formarsi in “comunità”


	Il portfolio del corsista: - analisi dei percorsi fatti finora;

Rilevazione degli eventuali problemi riscontrati dai corsisti nella piattaforma ecc;

Svolgimento  di  attività

porre in essere eventuali azioni correttive necessarie al completamento delle attività on line da parte di tutti i corsisti;


	3 ore previste dall’incontro in presenza
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